




I.  Antecedentes históricos 

II. La estructura de una empresa 
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üEn la prehistoria el inicio de la división 

social en el trabajo 

üDependía de las capacidades físicas, 

sexuales y de edad 

üSe inicia con la especialización con el 

uso de herramientas el manejo de la 

piedra y los metales 
 

 

 

Todo  evoluciona  y el factor  humano  no es la 

excepción .  

 



ñEMPLEADOò 

Este termino surge con 

la eliminación de la 
esclavitud 

ñFACTOR HUMANOò 

Se consideran los 

factores psicológicos y 

sociológicos del 
colaborador 

ñRECURSO HUMANOò 

Las empresas ven a sus 

colaboradores como 

activos del capital 

dentro del negocio 

La evolución del concepto 



La filosofía de la empresa considera: 

 

ü Visión : Indica hacía donde se dirige la empresa a 

largo plazo 

ü Misión : Es la razón de ser de la empresa 

ü Valores : Se establecen en gran medida a través 

del giro 

ü Objetivos : Se refiere a los resultados 

ü Estrategias : Es la asignación y el uso que se de 

los recursos 



Hablemos de los elementos que conforman una empresa  

Recurso Tecnológico  

Son aquellos que te permiten 
recopilar y administrar los 
activos intangibles de la 

empresa 

 

Recurso Humano  

ÅConjunto de colaboradores 
que organizan y maximizan 
el desempeño de 
determinadas funciones que 
aumentan la productividad  

Recurso Económico  

Son los medios materiales o 
inmateriales satisfacen las 

necesidades de la actividad 
comercial de la empresa 

Recurso Material  

Son los bienes tangibles que 
dispone la empresa para el 

cumplimiento y logro de 
objetivos  



¿Qué es el factor humano? 

Es el conjunto de personas 

dotadas de habilidades, 

capacidades, destrezas y 

conocimientos necesarios para 

desarrollar las actividades que 

una empresas requiere para su 

buen funcionamiento. 



Características del  
Factor Humano 

Los 
conocimientos, la 
experiencia, las 
habilidades, etc. 

son parte 
del patrimonio 

personal.  

Las 
actividades 

son 
voluntarias.  

Son 
intangibles  y 
se desarrollan 
a cambio de 

una 
remuneración 
económica.  

Son escazas , 
pues cada 
persona 
posee 

diferentes 
habilidades, 

conocimientos
etc. 



El activo más importante de una 

empresa es el factor humano, ya que 

con una buena dirección de las 

personas se pueden conseguir los 

objetivos propuestos por la organización 

desde mejorar procesos, hacer rentable 

la empresa, etc.  


