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. QUIEN HACE UNA EMPRESA?
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Todo evoluciona vy el factor humano no es la

excepcion .

U En la prehistoria el inicio de la division
social en el trabajo

U Dependia de las capacidades fisicas,
sexuales y de edad

U Se inicia con la especializacion con el
uso de herramientas el manejo de la
piedra y los metales
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ANTECEDENTES HISTORICOS
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La evolucidon del concepto

ANACTOR HUMANOOG
Se consideran los
factores psicologicos y
sociolégicos del
colaborador

AEMPLEADO
Este termino surge con
la eliminacion de la
esclavitud
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Il. LAESTRUCTURA DE UNA
EMPRESA

La filosofia de la empresa considera:

0 Vision : Indica hacia donde se dirige la empresa a
largo plazo

U Misién : Es la razén de ser de la empresa

U Valores: Se establecen en gran medida a través
del giro

U Objetivos : Se refiere a los resultados

U Estrategias : Es la asignacion y el uso que se de
los recursos
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Il. LAESTRUCTURA DE UNA
EMPRESA

Hablemos de los elementos que conforman una empresa

Recurso Humano Recurso Tecnoldgico
Z : Conjunto de colaboradores Son aquellos que te permiten
Y gue organizan y maximizan recopilar y administrar los
x el desemperio de activos intangibles de la
= b 4! determinadas funciones que empresa
"' i aumentan la productividad
v ¥
~ ' = -
{ = 3 2 P .
e = 1 !@ Recurso Economico Recurso Material
) - 3 - . . . .
3 n w2y r’ l Son los medios materiales o Son los bienes tangibles que
. P & S e S—— | ) | inmateriales satisfacen las dispone la empresa para el
necesidades de la actividad cumplimiento y logro de
comercial de la empresa objetivos
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lll. LAIMPORTANCIA DEL
FACTOR HUMANO

¢, Qué es el factor humano?

Es el conjunto de personas
dotadas de habilidades,
capacidades, destrezas vy
conocimientos necesarios para
desarrollar las actividades que
una empresas requiere para su
buen funcionamiento.
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lll. LAIMPORTANCIA DEL
FACTOR HUMANO

Caracteristicas del
Factor Humano

Son escazas,
pues cada
persona
posee
diferentes

Los Son

conocimientos, la Las intc’iljngibles" y
experiencia, las - se desarrollan
habilidades, etc. actividades a cambio de

son parte ull una

habilidades,
conocimientos
etc.

del patrimonio voluntarias. remuneracion
personal. economica.
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lll. LAIMPORTANCIA DEL
FACTOR HUMANO

El activo mas importante de una
empresa es el factor humano, ya que
con una buena direccibn de las
personas se pueden conseguir los
objetivos propuestos por la organizacion
desde mejorar procesos, hacer rentable
la empresa, etc.
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